
 

 

 

令和８年度 

熱海市職員採用試験案内  通年実施  

【カムバック採用試験】 
 

 採用予定日：令和９年４月１日 

※早期採用が可能な場合は、調整の上、令和８年度中の採用となる場合があります。 
 

募集職種：一般事務、土木技術、幼稚園教諭・保育士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   《問合せ先》 熱海市役所 秘書広報課 人事研修室 

〒４１３-８５５０ 熱海市中央町１番１号 

TEL (０５５７)８６-６０３６（直通） 

FAX (０５５７)８６-６１５２ 

ﾒｰﾙ jinji@city.atami.lg.jp 

熱海市ｳｪﾌﾞｻｲﾄ https://www.city.atami.lg.jp/ 

 

 

※採用試験の経費は、市民の方に納めていただいた税金が使われます。貴重な税金を有効に 

活用するためにも、試験の申込をした人は、必ず受験するようお願いします。 
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熱海市職員採用試験 🔍

https://www.city.atami.lg.jp/


１．採用職種・採用予定人数・受験資格 

次の(1)から(3)までの要件を満たす人 

 (1) 日本国籍を有する人 

 (2) 地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない人 

  ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

  イ 熱海市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

  ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した人 

 (3) 各採用職種の受験資格に該当する人 
 

職  種 採用予定人数 年齢要件 職種別要件 

一般事務 若干名 
昭和５６年４月２日 

以降に生まれた人 

熱海市役所の一般事務職員としての実務経験（会計年度任用職員、任

期付職員等は除く。） を３年以上有する人（ただし、連続した１か月以上

の休職、停職、育児休業等の期間は実務経験から除く。） 

土木技術 若干名 
昭和５６年４月２日 

以降に生まれた人 

熱海市役所の土木技術職員としての実務経験（会計年度任用職員、任

期付職員等は除く。） を３年以上有する人（ただし、連続した１か月以上

の休職、停職、育児休業等の期間は実務経験から除く。） 

幼稚園教諭 
・保育士 

若干名 
昭和５６年４月２日 

以降に生まれた人 

熱海市役所の幼稚園教諭・保育士職員としての実務経験（会計年度任

用職員、任期付職員等は除く。） を３年以上有する人（ただし、連続した

１か月以上の休職、停職、育児休業等の期間は実務経験から除く。） 

 
【注意事項】 
※ 令和８年度熱海市職員採用試験【カムバック採用】を受験した方は、当該年度に再度【カムバック採用】を受験することはできません。 

なお、【カムバック採用】の２次試験不合格者に限り、当該年度に実施する春日程・夏日程・秋日程・冬日程の受験をすることができます。 
 
 

２．職務内容・市内居住要件 
 

職  種 職務内容 市内居住要件 

一般事務 一般事務に従事 

採用時に熱海市内に居住できる方 

なお、近隣地域*において、持家等*に居住してい

る方を除く 

土木技術 土木関係の職務ほか、一般事務に従事 なし 

幼稚園教諭 

・保育士 
幼稚園教諭、保育士、保育教諭として、市立幼稚園、保

育園、認定こども園に勤務し、保育幼児教育に従事 
なし 

 
※ 近隣地域：（静 岡 県） 沼津市、三島市、伊東市、裾野市、伊豆市、伊豆の国市、函南町、清水町、長泉町 

       （神奈川県） 小田原市、南足柄市、二宮町、大井町、開成町、箱根町、真鶴町、湯河原町 

※ 持家等とは、賃貸物件を除く自身や家族が所有する住宅とします。 
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３．試験日程等 
 

第
１
次 

試験科目 書類選考 

合格発表 
第１次試験後、およそ1カ月程度で受験者全員に合否通知を送付します。 

※第３次試験の日程は個別に調整させていただきます。 

第
２
次 

試験科目 個別面接 会場 熱海市役所 

合格発表 第２次試験後、随時受験者全員に文書で通知します。 

 

・書類選考 

 

職務遂行に必要な適応能力及び職務に対する適性などについて、エントリーシートの記載内容（経歴等）及び

在籍期間における人事評価結果を踏まえ選考を行います。 

 

４．受験の申込 

 申し込みは下のURLまたは二次元コードから「職員採用試験申込フォーム」へアクセスしてください。 
 
https://logoform.jp/form/3Rhu/1494286 

 

【 申込における注意事項 】 

(1) 入力事項に不正があると、採用される資格を失うことがあります。 

(2) 現住所及び受験票送付希望先は、アパート名、部屋番号等も詳しく入力してください。 

(3) 回答を中断する場合は、ページ一番下の「入力内容を一時保存する」機能を活用してください。 

(4) 受験を取りやめる事情が生じた場合や入力内容に変更が生じた場合は、取消し処理を行ってください。なお、取消しが

できるのは申請状況及び処理状況が「受付中」の場合に限りますので、その他の状況の場合で取消し処理ができない場

合は、秘書広報課 人事研修室（電話0557-86-6036）へ連絡してください。 

(5) 複数の申込みはできません。複数申込みされた場合、最初に受信したもの以外は無効とします。 

(6) 使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切の責任を負いません。 

 

５．最終合格から採用まで 

 本試験は欠員等の状況に応じて、募集を締め切ります。締め切り後、採用辞退等により欠員が生じた場合は、募集を再開

することがあります。 

 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、その中から任命権者が採用を決定します。 

 採用候補者名簿の有効期間は、令和９年３月３１日までとします。 

 最終合格者には、健康診断書を提出していただきます。なお、熱海市役所退職後に学歴がある場合は、卒業証明書（卒

業見込証明書も可）及び成績証明書、職歴がある場合は職歴証明書を提出していただきます。 

 受験資格及び申込内容に事実と相違があった場合には、採用（内定）を取り消します。 

 採用は全て条件付きであり、原則として採用から６箇月間を良好な成績で勤務した場合に正式採用となります。（地方公

務員法第２２条第１項） 
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熱海市役所 秘書広報課 人事研修室 

〒413-8550 熱海市中央町１番１号 

TEL (0557)86-6035、6036（直通） 

FAX (0557)86-6152 

ﾒｰﾙ jinji@city.atami.lg.jp 

熱海市ｳｪﾌﾞｻｲﾄ https://www.city.atami.lg.jp/ 

６．幼稚園教諭・保育士の採用試験に応募する方へ 

・幼稚園教諭・保育士業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育

等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止法」と

いいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと

等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

・申告事項が事実と異なり、資格や犯罪歴などの経歴詐称があると認められた場合は、内定を取消す可能性があります。 
 

※特定性犯罪の例（成人に対する性犯罪を含みます） 

不同意性交等、不同意わいせつ、児童買春、児童ポルノ所持、痴漢、盗撮、未成年淫行 など 
 

【参考】 

こども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律） 

https://www.cfa.go.jp/policies/child-safety/efforts/koseibouhou 

 

７．給与・勤務条件等（令和８年４月１日現在） 
 

初 任 給 初任給は、退職時の職務の級及び号給を基礎に、退職後の経歴を加算して決定します。 

各 種 手 当 

通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当ほか 

※幼稚園教諭・保育士は、上記のほか「教育・保育業務に従事する職員の特殊勤務手当」

（月額6,000円）の支給があります。 

昇 給 年１回（民間給与の動向に応じて給与改定あり） 

賞 与 

年間計４．６５月分 

 夏（ ６月期） ２．３２５月分（採用１年目は０．６９７５月分） 

 冬（１２月期） ２．３２５月分 

勤 務 時 間 
月曜日～金曜日（完全週休２日制）、午前８時３０分～午後５時１５分 

（勤務内容や勤務場所により異なる場合あり） 

休 暇 
年次有給休暇： 年間２０日 

特 別 休 暇： 夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、ボランティア休暇ほか 

研 修 
基本研修（近隣市との合同研修）、選択制研修、派遣研修、公募研修、特別研修、eラーニン

グほか 

福 利 厚 生 定期健康診断（年１回）、宿泊施設、県内公共施設等利用助成ほか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

熱海市職員採用試験 🔍
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