
熱海市雇用対策協定の締結について 

平成 27 年 10 月 13 日

熱 海 市 

静 岡 労 働 局 

１．趣 旨 

熱海市と静岡労働局は、熱海市における地域活性化や雇用情勢（人材確保等）の

改善を目的に「熱海市雇用対策協定」を締結することとしました。

この協定に基づき、熱海市、静岡労働局及び三島公共職業安定所は、地域経済の

活性化と市民の暮らしの向上のため、それぞれの強みを発揮し、相互に連携して地

元企業の人材確保等雇用対策に関する施策を、効率的かつ一体的に取り組んで参り

ます。 

２．協定に基づく事業計画概要 



３．平成 27年度 熱海市雇用対策協定に基づく事業計画 

４．平成 27年度 今後の取り組み（予定） 

  「労務管理講習会」 

    平成 27 年 10 月 21 日（水）午後 1時 30分～ 

    熱海市役所第 1庁舎 4階第 1会議室 

    ○旅館・ホテル業などの適切な労務管理方法を知っていただくために、三島労

働基準監督署等による「労働条件」や「安全衛生」を中心とした説明と、メン

タル不調の状況・対策についての講演を行います。 

  「熱海でお仕事就職面接会」 

    平成 27 年 11 月 12 日（木）午後 1時 30分～ 

    熱海後楽園タワー館 2階会議室 

    ○就労地が熱海市内の事業所を対象に、年末年始の繁忙時期に対応するため、 

市内及び近隣地域からの人材獲得を目的に就職面接会を開催いたします。事業 

の周知や当日の開催運営につきまして、ハローワーク（三島・伊東・沼津・御 

殿場・小田原・平塚・松田）のご協力をいただきます。 

５．熱海市雇用対策協定運営協議会構成員 

   ・熱海市観光建設部観光経済課長 

・熱海市観光建設部観光経済課産業振興室長 

・静岡労働局職業安定部職業安定課長 

・三島公共職業安定所長 

※オブザーバー（静岡労働局労働基準部監督課長、三島労働基準監督署長） 


