熱海市文化施設 指定管理者募集要項 別紙
応募書類様式集
令和４年６月
熱海市教育委員会 生涯学習課
熱 海 市 文 化 施 設
指定管理者の応募関係書類（表紙）
1. 提出書類は、本表紙の□欄に確認した旨のレ印を記入し、各書類ごとにインデックスを付けてください。（様式第3～5号については、ページ番号を連番で付けてください。）
2. 用紙サイズは原本でサイズが決まっているもの以外はA4で統一し、11ポイント以上の横書きとします。その他については、募集要項に従って記載してください。
3. 提出書類には本表紙をつけ、順に並べ、正本1部、副本16部提出してください。
	団体名
	

	確認欄
	提　出　書　類　名
	ｲﾝﾃﾞｯｸｽ番号

	□
	指定管理者指定申請書（様式第１号）
共同事業体構成団体委任状（様式第１-2号）※該当団体
共同事業体による申請に当たっての誓約書（様式第１-3号）※該当団体
指定管理者指定申請に係る誓約書（様式第1-4号）
	1

	□
	熱海市文化施設指定管理者申請団体の概要（様式第2号）
共同事業体申請理由書（様式2-2号）※該当団体
	2

	□
	熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書（様式第3－1～9号）
	3

	□
	熱海市文化施設の管理運営に関する収支計画書（様式第4－1～2号）
	4

	□
	熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書（様式第5－1～4号）
	5

	□
	定款、規約その他これらに類する書類
	6

	□
	商業登記簿謄本及び印鑑証明書
	7

	□
	役員等氏名一覧表（様式第6号）
労働条件に関する自己チェックシート（様式6-2号）
	8

	□
	本店所在地及び本市において、地方税、法人市民税、消費税及び地方消費税の未納がないことを示す証明書。法人以外の団体は、その代表者が地方税、所得税、消費税及び地方消費税の未納がないことを示す証明書。
	9

	□
	直近3年間（事業年度）の決算書（事業報告書、損益計算書、貸借対照表）
	10

	□
	設立趣旨、事業内容のパンフレット等の団体の概要がわかるもの
	11


様式第1号（第2条関係）

指定管理者指定申請書
〖共同事業体の場合は、代表団体〗
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

　熱海市教育長　　　宛

　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号
　

熱海市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第3条の規定による指定管理者の指定を受けたいので、下記の書類を揃えて申請します。

　

記

１　施設の名称　　熱海市文化施設
２　添付書類　　（正本1部　副本13部）

1､ 共同事業体構成団体委任状（様式第1-2号）※該当団体
2､ 共同事業体による申請に当たっての誓約書（様式第1-3号）※該当団体
3､ 指定管理者指定申請に係る誓約書（様式第1-4号）
4､ 熱海市文化施設 指定管理者申請団体の概要（様式第2号）
5､ 共同事業体申請理由書（様式第2-2号）※該当団体
6､ 熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書（様式第3-1～8号）
7､ 熱海市文化施設の管理運営に関する収支計画書（様式第4-1～2号）
8､ 熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書（様式第5-1～4号）
9､ 定款、規約その他これらに類する書類
10､ 商業登記簿謄本及び印鑑証明書
11､ 役員等氏名一覧表（様式第6号）
12､ 労働条件に関する自己チェックシート（様式第6-2号）
13､ 本店所在地及び本市において、地方税、法人市民税、消費税及び地方消費税の未納がないことを示す証明書
14､ 直近3年間（事業年度）の決算報告書（事業報告書、損益計算書、貸借対照表）
15､ 設立趣旨、事業内容のパンフレット等の団体の概要がわかるもの

様式第１-2号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
共同事業体構成団体委任状
令和　　年　　月　　日

熱海市教育長　　　宛

　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　私達は、熱海市文化施設の指定管理者の募集に際し、募集要項に基づく共同事業体を構成して、当該指定管理者の指定の申請に関する一切の権限を代表者に委任いたします。

	共同事業体の名称
	

	共同事業体構成団体

代　表　者
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

連絡先・担当

	共同事業体構成団体1
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

連絡先・担当

	共同事業体構成団体2
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

連絡先・担当


※　構成団体の記載欄が不足する場合は、この様式を複写して追加作成してください。
※　本様式への押印は、全て実印とします。

様式第1-3号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
共同事業体による申請に当たっての誓約書
令和　　年　　月　　日

熱海市教育長　　　宛

　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　私達は、指定管理者の募集に共同事業体による申請するに当たり、次のことを誓約します。

1 各構成員は、熱海市文化施設管理運営業務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。

2各構成員は、熱海市教育委員会及び他の構成員の承認がなければ、管理運営業務の履行を完了する日までは共同事業体を脱退しない。

3構成員のうち管理運営業務の履行を完了する日前において、熱海市教育委員会及び他の構成員の承認を得て脱退するものがある場合においては、残存構成員が連帯して管理運営業務を履行する。

4構成員のうちいずれかが管理運営業務の履行を完了する前において解散した場合には、残存構成員が連帯して管理運営業務を履行する。

	共同事業体の名称
	

	共同事業体構成団体

代　表　者
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体構成団体1
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体構成団体2
	所在地
名　　　　称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


※　構成団体の記載欄が不足する場合は、この様式を複写して追加作成してください。
※　本様式への押印は、全て実印とします。

様式第1-4号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
指定管理者指定申請に係る誓約書

令和　　年　　月　　日

熱海市教育長　　　宛

　　　　　　　　　　　　　　　　　団体（共同事業体）名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　実印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　
　熱海市文化施設に係る指定管理者指定申請を行うに当たり、募集要項及び管理業務仕様書の内容を承諾し、遵守することを誓約します。

　なお、当該誓約に違反があった場合には、申請者がそれまでに費やした費用を賠償することなく、熱海市教育委員会が申請を一方的に破棄する権利を有することに同意します。

様式第2号

	1　団体名
	

	2　代表者名
	

	3　団体所在地
	

	4　電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	5　設立年月日
	

	6　従業員数
	

	7　資本金又は基本財産
	

	8　主たる業務内容
	

	9  担当者部局
	(1) 担当部課名　　　　　　　(2) 担当者
(3) 電　　　話　　　　　　　(4) Ｅメール


熱海市文化施設　指定管理者申請団体の概要

〖共同事業体の場合は、構成団体毎に記載〗
【同等施設の概要】

	施設名
	
	所在地
	

	運営期間
	

	施設概要
	


	
	目標・計画等
	実績
	評価・指示・勧告

	利用者数
稼働率等
	
	
	

	自主事業
	
	
	

	利用者の満足度、苦情等
	
	
	

	収支状況
	
	
	


様式第2号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
	施設名
	
	所在地
	

	運営期間
	

	施設概要
	


	
	目標・計画等
	実績
	評価・指示・勧告

	利用者数
稼働率等
	
	
	

	自主事業
	
	
	

	利用者の満足度、苦情等
	
	
	

	収支状況
	
	
	


	施設名
	
	所在地
	

	運営期間
	

	施設概要
	


	
	目標・計画等
	実績
	評価・指示・勧告

	利用者数
稼働率等
	
	
	

	自主事業
	
	
	

	利用者の満足度、苦情等
	
	
	

	収支状況
	
	
	


· 同等施設の概要（二つ以上の場合は、この用紙に記載してください。）
様式第2-2号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
共同事業体申請理由書

令和　　年　　月　　日

熱海市教育長　　　宛

　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	


※　構成団体の記載欄が不足する場合は、この様式を複写して追加作成してください。

様式第3-1号

熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書
提案書1「施設の管理運営に対する基本方針」（別紙記載可）

	


様式第3-2号
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書2「市民の平等な利用等の確保」（別紙記載可）

	


様式第3-3号　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書3「施設の維持管理の効率化」（別紙記載可）

	


様式第3-4号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書4「文化振興への取り組み」（別紙記載可）

	


様式第3-5号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書5「施設への来館者・利用者誘客推進（一体的なプロモーションを含む」（別紙記載可）

	


様式第3-6号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書6「来館者・利用者の満足度」（別紙記載可）

	


様式第3-7号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書7「施設に携わる担い手養成に係る取り組み（人材確保・ボランティア等」（別紙記載可）

	


様式第3-8号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書8「ノウハウや発想を生かした事業や取組の提案（自主事業等）」（別紙記載可）

	


様式第3-9号　　 　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書9「人的安定性」（別紙記載可）

	


様式第4-1号
熱海市文化施設の管理運営に関する収支計画書
収支に関する計画（別紙記載可）

	（1）提案金額（指定管理料金額）

	

	（2）収支計画の適正

	

	（3）管理経費の縮減方策

	


様式第4-2号　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する収支計画書（別紙記載可）
(1)収入　※指定管理料を除いた金額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円：税込）

	項　　目
	令和5年度
	令和6年度
	令和7年度
	令和8年度
	令和9年度
	合計
	

	1 施設運営収入
	
	
	
	
	
	
	

	項
目
	熱海市立澤田政廣記念美術館
	
	
	
	
	
	
	

	
	熱海市起雲閣
	
	
	
	
	
	
	

	
	熱海市池田満寿夫・佐藤陽子創作の家
	
	
	
	
	
	
	

	
	熱海市池田満寿夫記念館
	
	
	
	
	
	
	

	
	熱海市立伊豆山郷土資料館
	
	
	
	
	
	
	

	
	熱海市凌寒荘
	
	
	
	
	
	
	

	2 自主事業収入
	
	
	
	
	
	
	

	項目
	提案事業収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計（①＋②）　　　（Ａ）
	
	
	
	
	
	
	


(2)支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円：税込）

	項　　目
	令和5年度
	令和6年度
	令和7年度
	令和8年度
	令和9年度
	合計
	

	3 管理運営経費
	
	
	
	
	
	
	

	項
　　　　　目
	人件費
	
	
	
	
	
	
	

	
	事
務
費
	消耗品
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	職員旅費等
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	保険料
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	賃借料
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	管
理
費
	手数料
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	賃借料
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	公課費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	光熱水費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	燃料費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	業務委託費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一般管理費
	
	
	
	
	
	
	

	
	修繕料
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	7,000
	

	
	工事費
	2,300
	2,300
	2,300
	2,300
	2,300
	11,500
	

	
	備品購入費
	400
	400
	400
	400
	400
	2,000
	

	4 自主事業経費
	
	
	
	
	
	
	

	項
目
	人件費
	
	
	
	
	
	
	

	
	業務委託費
	
	
	
	
	
	
	

	
	備品費
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他運営費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計（③＋④）　　　（Ｂ）
	
	
	
	
	
	
	


(3)指定管理料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（万円：税込）

	項　　目
	令和5年度
	令和6年度
	令和7年度
	令和8年度
	令和9年度
	合計
	

	指定管理料　　　支出(Ｂ)-収入(Ａ)
	
	
	
	
	
	
	


※ 科目部分への仕訳は、それぞれの経理規定に従って記載してください。
※ 募集要項11ﾍﾟｰｼﾞ記載の修繕料、工事費、備品購入費は毎年必ず計上してください。
※ 自主事業経費が提案事業収入を超える提案はできません。
※ 指定管理料は、収支差により算出した後、万円単位で計上してください（千円以下は切り捨てること）。
様式第5-1号　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書

提案書10「情報公開・個人情報保護対策」（別紙記載可）
	


様式第5-2号　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書
提案書11「苦情対応」（別紙記載可）

	


様式第5-3号　　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書
提案書12「危機管理についての取組み、考え方」（別紙記載可）

	


様式第5-4号　　　
熱海市文化施設の管理運営に関する事業計画書
提案書13「地元事業者等の活用」（別紙記載可）

	


様式第6号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別　紙
役員等氏名一覧表

令和　　年　　月　　日現在の役員

【代表者】
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　性　別　(男・女)　 生年月日　　　　　　　　　　　　
住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　
記載されたすべての者は、代表者又は役員に暴力団員がいないことを確認するため、本様式に記載された情報を熱海警察署に照会することについて、同意しております。

団体名

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　実印

記載上の留意点
○法人格をもたない団体の場合は、代表者について記載してください。
○法人の場合は、※役員すべてについて記載してください。

※業務を執行する社員、取締役、執行役又はこれらに準ずる者をいい、相談役、顧問その他いかなる名称を有する者であるかを問わず、法人に対し業務を執行する社員、取締役、執行役又はこれらに準ずる者と同等以上の支配力を有するものと認められる者を含みます。

○共同企業体は構成員ごとに提出してください。

様式第6-2号　　　　　労働条件に関する自己チェックシート
名　　　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	項　　目
	確認欄
	備　　考

	労働時間の把握、時間外労働の集計方法、休憩・休日の設定は適正に行われている。
	
	

	法定時間外労働を命じる場合、36協定の締結(労働者代表の選出方法等)、届出は適切に行われている。
	
	

	時間外労働は36協定の範囲内に収まっている。
	
	

	賃金は最低賃金法に基づく地域別最低賃金を上回っている。
	
	

	賃金は全額を遅滞なく支払っている。
	
	

	法定労働時間を超えた労働等に対し、法律に定められた割増率以上の割増賃金を支払っている。
	
	

	労働・社会保険の加入状況、手続の方法、時期は適正である。
	
	

	年次有給休暇について、付与日数、時季指定付与等は適正であり、年次有給休暇管理簿を作成している。
	
	


※ 確認欄には、「〇」、「×」、「該当なし」を記載してください。
※ 共同事業体の場合は、構成団体毎に記載してください。
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