
１　勤務時間その他の勤務条件の状況

　(1) 一般職員の勤務時間の状況（令和３年４月１日現在）

　(2) 年次有給休暇の使用状況（令和２年度）

　(3) 特別休暇等の導入状況（令和３年４月１日現在）

　(4) 育児休業及び部分休業の取得者数（令和２年度）

熱海市の勤務条件・服務の状況について

熱海市長　齊　藤　　栄　　　　

6 人女　性

女　性

男　性 0 人

消防関係

合　　計

0 人

職員団体業務従事

部分休業育児休業区　分

0 人

0 人

2 人

0 人

5 人

2 人

0 人

4 人

不妊治療休暇 不妊治療

教育関係 消防関係

９．８日 １０．２日

開始時刻

午後５時１５分

男　性

介護休暇 家族介護

(注)１　一般行政等とは、地方公共団体定員管理調査における一般行政部門及び公営企業等
　　　会計部門をいう（以下同じ。）。
　　２　教育関係及び消防関係とは、それぞれ地方公共団体定員管理調査における部門をい
　　　う（以下同じ。）。

組合休暇

病気休暇

合計一般行政等

女　性

0 人

0 人

0 人

1 人

0 人

男　性

女　性

男　性

市長部局等

教育関係

公民権行使、証人出頭、骨髄提供、ボランティア、結婚、産前、産後、授乳、
出産支援、男性の育児参加、子の看護、短期介護、忌引、法事、夏季、災害被
害、災害出勤、災害退勤、生理、妊婦通勤、母子健診、妊婦補食、妊娠障害、
感染症予防

特別休暇

(注)　特別休暇等の種類、取得要件等は、「熱海市職員の勤務時間、休暇等に関する条例」
　　及び「熱海市職員の勤務時間、休暇等に関する規則」の定めるところによる。

勤務時間

種　類 特別休暇等の取得要件

公務・通勤による負傷・疾病、私傷病

１０．６日

　熱海市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年熱海市条例第１５号）第
６条の規定により、熱海市の人事行政の運営状況の概要及び公平委員会の業務の状況を公表
する。

　　令和３年９月２９日

休憩時間

区分

１１．６日

正午から午後１時まで

１人当たり
平均使用日数

７時間４５分

終了時刻

午前８時３０分



２　分限及び懲戒処分の状況

　(1) 分限処分者数（令和２年度）

　(2) 懲戒処分者数（令和２年度）

３　服務の状況

　(1) 服務規律遵守のための取組み（令和２年度）

　(2) 兼職・兼業の許可（令和２年度）

４　退職管理の状況

５　研修及び勤務成績の評定の状況

　(1) 職員研修の概要等（令和２年度）

0 件

0 件

「令和２年度研修計画」の定めるところにより、新規採用職員、管理・監督職の職員等を対象と
する基本研修を実施するとともに、静岡県、自治法派遣、市町村アカデミー等への派遣研修を
行った。

0 件

0 件 0 件 0 件

取　組　内　容

合計

0 件

概　要　等

消防関係 0 件

合　　計 0 件

0 件 0 件

　平成28年4月1日から、地方公務員法、熱海市職員の退職管理に関する条例及び同規則に基づき、元職員による現職
職員への働きかけ等を規制する退職管理制度を実施している。

20件（7人）

0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

減給 停職

0 件

免職

免職

0 件 0 件 0 件

1件（1人）

休職 降給 合計

0 件

0 件

0 件

0 件

19件（6人） 0 件 19件（6人）

0 件 1件（1人） 0 件

0 件

区　　分 降任

市長部局等

教育関係

20件（7人）

0 件

0 件

0 件 0 件

(注)１　分限処分とは、心身の故障により職員がその職務を十分に果たしえない場合等に、
　　　本人の意に反して行う処分をいう。
　　２　分限は、地方公務員法第２８条第２項第１号に規定する心身故障による休職の延
　　　人数（前年度からの継続分を含む。）である。

区　　分 戒告

0 件

0 件

市長部局等

教育関係

消防関係

合　　計

消防・救急業務に関する専門的な知識及び技術を習得するため、静岡県消防学校及び静岡県消防
防災航空隊への派遣研修を行った。

区　　分

消防関係

市長部局等

(注)　懲戒処分とは、職員の一定の服務義務違反に対して、道義的責任を追求するために
　　行う処分をいう。

　地方公務員法第３８条第１項の規定により、選挙事務等において、兼職・兼業の許可を行った。

①　年末年始における服務規律の確保及び綱紀粛正の徹底に関する通知に加え、選挙における職員の服務規律の確保
に関する通知を行った。

③　職員の不祥事を未然に防ぐため、全職員に対し服務規律の確保及び綱紀粛正の徹底に関する通知を行った。

②　新規採用職員を対象に、公務員倫理及び服務規律について講義を行った。



　(2) 勤務成績の評定の概要（令和２年度）

６　福祉及び利益の保護の状況

　(1) 定期健康診断の実施状況（令和２年度）

　(2) 公務災害等の認定状況等（令和２年度）

　(3) 福利厚生事業の概要（令和２年度）

　(4) 熱海市公平委員会の業務の状況（令和２年度）
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消防関係
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0 件 0 件

3 件

1 件

受診人数

1 件

市長部局等 計

一般検診

対象人数

公務災害

全職員

受診率

区　　分

499 人

2 件

401 人

2 件

教育関係

80.4%

通勤災害

計（件）

認　定

区　　分

人間ドック受診に対する助成及び会員制施設利用者負担に対する補助の実施主な事業内容

　　地方公務員法第４２条の規定により、職員の相互扶助及び福利増進を図るため職員互助会を設置
し、
　福利厚生を実施した。

　地方公務員法第４０条第１項の規定により、職員の能力、職責等を適正に評価し、人材育成及び人材活用に資する
ことを目的として、人事評価システムの見直し作業を行った。

不利益処分に関する不服申立て状況

件数

０件

０件

区　分

勤務条件に関する措置の要求の状況


